
Professionalisera AIK, öka dialogen 
 

2023 blev året där det sportsliga och organisatoriska svek medlemmar såväl som aktieägare. Där 
agerande av högt uppsatta personer försatte AIK i en av de värsta kriserna under 2000-talet. 
Oavsett vad man tycker om 2023 finns det i alla fall få ljusglimtar som långsiktigt kan stärka 
klubben: Dels det instiftade halvårsmötet som påbörjades år 2022, men även det ”webbsamtalet” 
som ägde rum efter den senaste kvartalsredogörelsen. Ska AIK fortsatt bygga på ökat 
engagemang bland främst medlemmar, samt aktieägare är det viktigt att öppenhet främjas. Det 
görs både genom dialog med styrelse, valberedning, och ledning.  
 
Vidare har klubben en historik av problematik, där man utifrån ofta ser AIK som en relativt 
misskött verksamhet. Långsiktigt bör klubben professionalisera sig, där gapet från nuläget till ett 
önskat läge är enormt.  
 
Faktumet att AIK Fotboll AB är börsnoterat gör det skrämmande att klubben inte håller 
regelbundna ”samtal med marknaden”, trots att det är praxis. Det finns det en historik av att 
personer i klubben kommer med bra idéer som ofta skrotas när samma personer lämnar klubben. 
Vägen framåt är alltså att AIK måste vara nytänkande, transparenta, och inneha en 
attraktionskraft.  
 
 Därför föreslås följande av undertecknad: 
 

• I samband med varje kvartalsredogörelse bjuda in medlemmar, och aktieägare till ett 
digitalt möte. 

 
Hur det genomförs? 
 

• AIK Fotboll AB ska senast fem dagar innan lämna ut kallelse om att delta i en direktsänd 
webbsändning där man anmäler sig som deltagande.  

• AIK Fotbolls finansdirektör och verkställande direktör redogör för kvartalsrapporten.  

• Sportchef skall redogöra för den sportsliga statusen 

• Redogöra för de finansiella målen, samt hur det operativa arbetet påverkar potentiell 
utkomst.  

• Medlemmar och aktieägare erbjuds att ställa frågor till finansdirektör, verkställande 
direktör, och sportchef efter nämnda parter presenterat. 

 
Syfte 
 

• Ökad transparens mot AIK:s intressenter. 

• Bidra till bättre långsiktighet. 

• Ledande personer får presentera sin syn på verksamheten och hur AIK Fotboll AB skall 
utvecklas framåt.  

• Värdefulla insikter kanaliserar engagemang bland de som har intresse för klubben, vilket 
förbättrar AIK:s strategi framåt.  

• Ökad professionalisering av klubben.  

• Öka aktieägandet i klubben genom att investerare erbjuds att ställa frågor till befattande 
personer.  
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