KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i AIK Fotboll AB (publ), 556520-1190 (”Bolaget™), kallas harmed till
arsstamma klockan 18:00, torsdagen den 14 mars 2019 pa O’Learys i Mall of Scandinavia,
Stjarntorget 2, 169 79 Solna. Entrén till stimmolokalen 6ppnas klockan 17:30.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den
8 mars 2019,
dels anmaéla sin avsikt att delta i arsstamman senast fredagen den 8 mars 2019 under

adress: Arsstamma AIK Fotboll AB, Box 3090, 169 03 Solna, eller via e-post
arsstamma2019@aikfotboll.se eller per telefon 08-735 96 50.

Darvid skall ocksa anges antalet bitraden (dock hogst tva) som skall delta.
Vid anmélan skall anges namn, adress, person-/organisationsnummer och
telefonnummer samt antal aktier foretradda.

Aktiedagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt lata omregistrera aktierna
i eget namn for att aga ratt att delta i stimman. Sadan registrering skall vara verkstalld hos
Euroclear Sweden AB fredagen den 8 mars 2019. Det innebér att aktiedgaren i god tid fore
denna dag maste underratta forvaltaren om detta.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet eller ombuden.
Fullmakten bor i god tid fore stamman insandas till Bolaget under ovanstaende adress. Full-
makten far inte vara utfardad tidigare an fem ar innan stimman. Om fullmakten utfardats av
juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas.
Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformular vilket kan erhallas pa Bolagets
kontor med adress Evenemangsgatan 31, 169 79 Solna eller via bestallning per
telefonnummer 08-735 96 50 eller pa Bolagets hemsida, www.aikfotboll.se.

| Bolaget finns vid tidpunkten for kallelsen totalt 21 839 994 aktier, varav 2 193 750 aktier av
serie A och 19 646 244 aktier av serie B, vilka totalt motsvarar 41 583 744 roster. Aktie av
serie A medfor rétt till tio roster och aktie av serie B medfor ratt till en rost. Bolaget innehar
inga egna aktier.

ARENDEN OCH FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stamman och val av ordférande vid stimman;

2. Uppréttande och godkannande av rostlangd;

3. Val av en eller tva justeringsman;

4. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad,;

5. Godkannande av dagordning;

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen;

7a. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen;

7b. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda


http://www.aikfotboll.se/

(koncern)balansrakningen;

7c. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktdren;
8. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;

9. Bestammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter:

10. Faststéllande av arvode at styrelsen och revisorerna;

11. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter;
12. Val av oberoende representant i valberedningen;

13. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare;

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier;
15. Stdmman avslutas.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Bolagets nomineringskommitté bestdende av Niklas Stromstedt (representant for AIK
Fotbollsforening), Patrik Karlsson (representant oberoende fran storre &dgare) och Gustaf
Eriksson (representant for storre minoritetsagare) foreslar Daniel Torbjornsson som
ordférande vid arsstamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat (punkten 7b)
Styrelsen foreslar att det inte lamnas nagon utdelning for rakenskapsaret 2018.

Styrelsens har darutéver mottagit féljande motion fran Martin Krook.
Motion om sakutdelning enligt aktiebolagslagen 18 kap 38 4 punkt

Bakgrund

Ur prospektet for nyemission 2011: ”Léangsiktigt avser styrelsen emellertid, i det fall Bolagets
I6pande resultat 6verstiger finansieringsbehovet, rekommendera arsstimman att dela ut del av
resultatet efter vinst.”

For att starka aktiens varde samt intresset for aktien anser jag att en sakutdelning nu bor
genomforas.

Motion:

Per 1000 aktier utdelas en biljett till valfri sektion pa valfri match som AIK Fotholl AB
arrangerar under 2019.

eller

Per 2000 aktier utdelas en premiumbiljett av valfritt slag pa valfri match som AIK Fotboll AB
arrangerar under 2019.

Bokning av biljett eller premiumbiljett skall goras tillgangligt samtidigt som ordinarie
biljettslapp.

Kapitalskatt pa utdelningen betalas av aktieagare.

Vardering av sakutdelningen for beskattning ar den kostnad AIK Fotboll AB har for biljett
eller premiumbiljett.

Styrelseledaméter, revisorer, arvode m m (punkterna 8, 9, 10, 11 och 12)
Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna:

Bolagets nomineringskommitté foreslar att styrelsearvode inte skall utga till styrelsens
ledamoter och att revisorsarvode skall utga enligt godkand rakning.



Bolagets nomineringskommitté avser att aterkomma med forslag i 6vriga delar sa snart som
mojligt och senast i samband med arsstamman.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare intill tiden for nasta arsstdamma med i huvudsak foljande innehall:

Ersattning till verkstéallande direktoren och andra ledande befattningshavare skall utgoras av
fast 16n, rorlig ersattning, pension samt dvriga formaner. Den sammanlagda ersattningen skall
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig. Vid faststallande av den fasta I6nen skall den
enskilda befattningshavarens ansvarsomraden, erfarenhet och uppnadda resultat beaktas. Den
rorliga ersattningen skall vara baserad pa utfallet i forhallande till av styrelsen uppsatta mal
samt vara i forvag begransad och uppga till maximalt 50 procent av den fasta lénen vid full
maluppfyllelse. Malen skall vara individuella samt méatbara och tydliga. De skall relatera till
respektive ledande befattningshavares ansvarsomrade med avseende pa saval den operativa
verksamheten som finansiella parametrar. Pensionsformaner for verkstallande direktoren och
ovriga ledande befattningshavare skall aterspegla vanliga villkor, jamfort med vad som
generellt galler for motsvarande befattningshavare i andra féretag. Ovriga formaner skall i
forsta hand besta av sjukforsakring och friskvérd. Ovriga formaner kan ocksa innehalla
allmant accepterade erséttningar i samband med anstallning. En detaljerad beskrivning av
ersattningar, pensionslésningar och avgangsvederlag for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare aterfinns i arsredovisningen for 2018. Riktlinjerna skall tillampas
pa anstallningsavtal ingangna efter arsstamman och for andringar i anstéllningsavtal gjorda
darefter. Styrelsen far franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, langst intill
tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for
aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier enligt foljande.

Nyemission skall kunna ske upp till det hogsta antal aktier som tillats enligt Bolagets
bolagsordning vid tidpunkten for arsstamman. Skalet for att kunna avvika fran aktiedagarnas
foretradesrétt ar att Bolaget, om det bedéms nddvandigt, snabbt skall kunna ta in det kapital
som behdvs for att tillgodose Bolagets behov av rorelsekapital. Det skall sarskilt noteras att
teckningsberattigade kan komma att utgtras av person eller personer som redan &r aktiedagare i
Bolaget, om styrelsen bedomer att detta krévs for att sakerstélla full teckning i nyemissionen.
Teckningskursen skall vid varje emissionstillfalle sattas till det uppskattade marknadsvérdet
med avdrag for den rabatt som kan kravas for att uppna intresse for teckning. Betalning skall,
forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest
med villkor.

Styrelsen eller den styrelsen dartill forordnar, foreslas aga ratt att vidta de smarre andringar
som kan féranledas av registreringen darav hos Bolagsverket.




Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens angivna forslag i punkten 14 fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens fullstdndiga forslag, Martin
Krooks fullstandiga forslag, styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen samt
revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen halls tillgangliga pa Bolagets hemsida
(www.aikfotboll.se) och hos Bolaget senast fran och med torsdagen den 21 februari 2019 och
skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna
kommer aven att laggas fram pa arsstamman.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hénvisas
till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Upplysningar pa arsstamman
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stimman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktdren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Solna i februari 2019
AIK Fotboll AB (publ)
Styrelsen
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