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Styrelsens for AIK Fotboll AB forslag
till beslut betraffande fordelning av kostnader och intéakter (punkt 14)

AIK Fotbollsforening ar moderforetag till bolaget. Da styrelsens ledamoter ocksa ar ledaméter i AIK
Fotbollsférening finns en risk for intressekonflikt i frdgor som rér avtal mellan bolaget och AIK
Fotbollsférening. Mot den bakgrunden foreslar styrelsen att stdmman beslutar om att bolaget ska inga
avtal med AIK Fotbollsférening enligt foljande.

Gemensamma resurser

Bolaget och AIK Fotbollsférening anvander, i syfte att uppna synergier, ett antal gemensamma resurser
som anvands i badas verksamhet. Resurserna ar:

- Klubbdirektor/VD

- Vice Klubbdirektor

- Lén/HR-koordinator

- L6n/HR-system

- Séljare/Personal B2b

- Vardegrundsansvarig Ungdom

- Kontoret Evenemangsgatan inklusive reception/IT

Dartill erhaller AIK Fotboll (bolaget tillsammans med féreningen) en arlig ersattning fran UEFA som ska
anvandas for att finansiera fostran av blivande elitspelare.

Forslag fordelning

For att fordela intékter och kostnader for dessa resurser pa ett skatteméassigt korrekt och
planeringsmassigt forutsagbart satt har parterna gemensamt arbetat fram féljande principer for férdelning:

- Kostnaderna for de berdrda tjansterna skall férdelas mellan bolaget och féreningen med ett
paslag om 5 procent.

- Kostnaderna ska fordelas baserat pa en allokeringsnyckel.

- Allokeringsnyckeln bor pa ett rimligt satt spegla verkligheten, dvs hur mycket tid som spenderas
for arbete at det foretag dar personen inte ar anstalld.

- Motsvarande princip skall galla for intaktsfordelning — dock utan paslag.



Foéljande allokeringsnycklar har foreslagits for respektive resurs:

Resurs Allokeringsnyckel
Klubbdirektdr/VD Intakter
Vice Klubbdirektor Intakter

Loén/HR-koordinator

Antal |dnespecar

Lon/HR-system

Antal Ibnespecar

Séljare/Personal B2b

Reklam & Spons

Vardegrundsansvarig U

Personalkostnader U

Kontoret Evenemangsgatan

Antal Arbetsplatser

Intakt

Fordelningsnyckel

Solidaritetsersattning UEFA

Personalkostnader U

Ovrigt

Kostnader och intékter aggregeras l6pande i respektive forening och bolag. Kvartalsvis sa sker en
omfdrdelning av kostnaderna och intékterna i proportion till allokeringsnyckeln. Beloppen faktureras
kvartalsvis med 30 dagars betalningsvillkor. | dvrigt sa foreslas att marknadsmassiga villkor mellan
bolaget och féreningen tillAmpas avseende dessa transaktioner.

Allokeringsnyckel - exempel

Kostnad for klubbdirektor/VD uppgar i detta exempel till 1 500 tkr per ar. Bolaget respektive AIK betalar 0
respektive 100 % av kostnaden. Intakterna i detta exempel uppgar till 175 000 tkr i bolaget och 25 000 tkr i

AIK Fotbollsférening.

AFAB AIK FF Totalt
Foérdelning av intakter 175 000 25000 200 000
%-fordelning 87,5% 125% 100 %
Kostnad klubbdirektor 0 1500 1500
Paslag (5%) 0 75 75
Total kostnad att foérdela 0 1575 1575
Allokering enligt ovan 87,5 % 12,5 % 100 %
Kostnad efter allokering 13785 196,5 1575
Omfordelning av kostnad +1378,5 -1378,5
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Resultateffekt av omférdelning
Forslaget beraknas inte ha ndgon vasentlig resultatpaverkan pa bolaget i forhallande till tidigare ar.

Vardet pa de kostnader som ska fordelas uppgar till ca 12 miljoner kronor.

Solna i februari 2021
AIK Fotboll AB (publ)
Styrelsen



