AIK Fotboll AB kallar till arsstamma

Styrelsen i AIK Fotboll AB har idag den 8 februari 2023 beslutat att kalla till &rsstamma i
bolaget. Arsstamman &ger rum den 13 mars 2023. Narmare detaljer betraffande &rsstamman
och forslagen till stamman framgar av kallelsen som redovisas i sin helhet nedan.

Kallelsen kommer att publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats
inom de n&rmaste dagarna.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AIK FOTBOLL AB

Aktiedagarna i AIK Fotboll AB, org. nr 556520-1190, kallas till arsstamma mandagen den
13 mars 2023 klockan 18:00 i Lennart Johanssons loge, Friends Arena (Entré B), Rasta
Strandvéag 1 i Solna. Registreringen borjar klockan 17.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inférd som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB ftérda aktieboken
fredagen den 3 mars 2023,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast tisdagen den 7 mars 2023.

Anmaélan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Arsstamma AIK Fotboll
AB, Box 3090, 169 03 Solna eller per telefon 08-735 96 50 eller e-post
agm2023@aikfotboll.se. Vid anmélan vanligen uppge namn eller féretagsnamn,
personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. For
anmalan av bitraden galler anmalningsforfarande enligt ovan (dock hogst tva).

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman,
genom forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbtrande ar
registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 3 mars 2023.
Sadan registrering kan vara tillfallig. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i
sadan tid att registreringen har genomforts senast tisdagen den 7 mars 2023 kommer att
beaktas vid framstéaliningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig daterad fullmakt fér ombudet. Den
som foretrader en juridisk person ska forete registreringsbevis (eller motsvarande
behdrighetshandling) som utvisar att de personer som har undertecknat fullmakten ar
behdriga firmatecknare for aktiedgaren. For att underlatta inpasseringen vid
bolagsstamman bor fullmakt i original (med eventuella behdrighetshandlingar) sandas till
bolaget tillsammans med anméalan om deltagande, i god tid fore stamman. Fullmaktens
giltighetstid far anges till langst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa bolagets webbplats, www.aikfotboll.se under fliken "Bolagsstamma”.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordfdrande vid stdamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av en eller tva justerare
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen.
7. Beslut om:
a) om faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen;
b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen;
c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktéren
8. Godkannande av rapport 6ver utbetalning och innestaende ersattning (styrelsens
ersattningsrapport)
9. Bestdmmande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter
10. Faststallande av arvode at styrelse
11. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
12. Val av oberoende representant i valberedningen
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
14. Beslut betraffande spelrétt
15. Beslut betraffande férdelning av kostnader och intakter
16. Stammans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid stamman (punkt 1), Bestammande av antalet
styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter (punkt 9), Faststallande av arvode at
styrelse (punkt 10), Val av styrelseledamdter och styrelsesuppleanter (punkt 11),
och Val av oberoende representant i valberedningen (punkt 12)

Nomineringskommittén infor arsstamman 2023 bestar av Raoul Mehta, (representant for
AIK Fotbollsférening), Niklas Stromstedt (representant oberoende fran storre dgare) och
Klaus Hansen Vikstrom (representant for storre minoritetsagare).

[Nomineringskommittén har inte informerat bolaget om sina forslag i sddan tid att
forslagen har kunnat tas in i kallelsen och presenteras pa bolagets webbplats.
Nomineringskommitténs forslag kommer emellertid presenteras i pressmeddelande i god
tid fore stimman.]



Dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen (punkt 7 b)

[Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2022. Styrelsens
fullstandiga forslag till resultatdisposition kommer att presenteras i arsredovisningen som
halls tillganglig frdn och med senast tre veckor fore bolagsstamman.]

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden
for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier med
foretradesratt for aktieagarna enligt féljande.

Nyemission ska kunna ske upp till det htgsta antal aktier som tillats enligt bolagets
bolagsordning vid tidpunkten for arsstamman. Teckningskursen ska vid varje
emissionstillfalle sattas till det uppskattade marknadsvéardet med avdrag for den rabatt som
kan kravas for att uppna intresse for teckning. Betalning ska, forutom kontant betalning,
kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller annars med villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de smarre justeringar i
bolagsstammans beslut som kan erfordras vid registrering hos Bolagsverket.

Beslut betraffande spelratt (punkt 14)

Da styrelsens ledamoter ocksa ar ledaméter i AIK Fotbollsforening finns en risk for
intressekonflikt i frAgor som ror avtal mellan bolaget och AIK Fotbollsférening. Mot den
bakgrunden foreslar styrelsen att stamman beslutar om att bolaget ska inga avtal med AIK
Fotbollsférening enligt i huvudsak féljande.

Spelratten

For spel i det svenska seriesystemet i fotboll krévs en s.k. spelrétt. Spelréatten innebar att
varje klubb maximalt kan anmala ett representationslag som spelar i ndgon av de nationella
eller regionala serierna.

Ar 2003 6vertog AIK Fotbollsférening spelratten fran Allmanna ldrottsklubben A.1.K (damer
respektive herrar) i det svenska seriesystemet.

AIK Fotbollsférening upplater spelratten (herrar och damer) enligt avtal till bolaget.

Genom att foreningen upplater spelratten till bolaget kan bolaget bedriva verksamhet i
enlighet med bolagsordningen ("férvalta och bruka kommersiella rattigheter hanforliga till
Allmanna Idrottsklubbens fotbollssektions elitlag”). Spelratten ar saledes en férutsattning for
att bolaget ska kunna bedriva denna verksamhet.

Foreningen bedriver ocksa en akademiverksamhet for pojkar upp till 17 ars alder samt for
flickor upp till 19 ars alder. Akademiverksamheten &r en viktig forutsattning for bolagets
mojlighet att bedriva elitfotboll for herrar och damer. Det ligger i bade féreningens och
bolagets intresse att spelare kan dverforas fran foreningen till bolaget. Avtalet ska innebara
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att s& kan ske utan ersattning under forutsattning att bolaget ingar ett giltigt anstallningsavtal
med spelaren och spelaren tas upp till A trupp Dam, A trupp Herr eller P19. Bolaget har
darutéver mojlighet att lana spelare fran foreningen vid behov utan ersattning.

Avtalstid

Avtalet ska I6pa mellan den 1 januari 2023 och den 31 december 2023 och upphor darefter
att galla.

Ersattningens storlek

1) Avgiften ska uppga till 5 procent av bolagets (med dotterbolag) intékter
exklusive spelarforsaljningar.

2) For spelarforsaljningar ska ersattning utga till féreningen i form av
solidaritetsersattning for den tid som spelaren har tillhért féreningen i enlighet
med Fifas transfer reglemente (Regulation on the Status and Transfer of
Players).

Betalning

Ersattning enligt punkt 1 ska betalas manadsvis 15 dagar efter det att manadsbokslutet i
bolaget har faststéllas dock senast den 28:e i efterféljande manad. Erséttning enligt punkt 2
ska betalas senast 30 dagar efter det att bolaget har erhallit motsvarande ersattning fran en
kopande klubb.

Ovriga villkor

Ovriga villkor mellan parterna skall tillampas enligt "armlangdsprincipen”, d.v.s. villkoren skall
vara marknadsmassiga och i enlighet med normal afférssed.

4(7)



5(7)

Beslut betraffande fordelning av kostnader och intakter (punkt 15)

AIK Fotbollsférening ar moderforetag till bolaget. D& styrelsens ledamoter ocksa ar
ledamoter i AIK Fotbollsférening finns en risk for intressekonflikt i fragor som roér avtal mellan
bolaget och AIK Fotbollsforening. Mot den bakgrunden foreslar styrelsen att stamman
beslutar om att bolaget ska inga& avtal med AIK Fotbollsférening enligt féljande.

Gemensamma resurser

Bolaget och AIK Fotbollsforening anvander, i syfte att uppna synergier, ett antal
gemensamma resurser som anvands i badas verksamhet. Resurserna ar:

- Klubbdirektér/VD

- Vice Klubbdirektor

- Lon/HR-koordinator

- Lon/HR-system

- Saljare/Personal B2b

- Vardegrundsansvarig Ungdom

Dartill erhdller AIK Fotboll (bolaget tillsammans med foreningen) en arlig ersattning fran
UEFA som ska anvéandas for finansiering av klubbens ungdomsverksamhet.

Forslag fordelning

For att fordela intakter och kostnader for dessa resurser pa ett skattemassigt korrekt och
planeringsmassigt forutsagbart satt har parterna gemensamt arbetat fram féljande principer
for fordelning:

- Kostnaderna for de berérda tjansterna ska férdelas mellan bolaget och féreningen
med ett paslag om 5 procent.

- Kostnaderna ska fordelas baserat pa en allokeringsnyckel.

- Allokeringsnyckeln bor pa ett rimligt satt spegla verkligheten, d.v.s. hur mycket tid
som spenderas for arbete at det foretag dar personen inte ar anstalld.

- Motsvarande princip skall galla for intaktsfordelning - dock utan paslag.

Foljande allokeringsnycklar har féreslagits for respektive resurs:

Resurs Allokeringsnyckel
Klubbdirektér/VD Samtliga intékter

Vice klubbdirektér/vice VD Samtliga intékter
Lon/HR-koordinator Samtliga Personalkostnader
LOon/HR-system Samtliga Personalkostnader
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Séljare/Personal B2b Intakter frdn Reklam & Spons

Vardegrundsansvarig Ungdom Personalkostnader Ungdom

Intakt Fordelningsnyckel

Solidaritetsersattning UEFA Personalkostnader Ungdom
Ovrigt

Kostnader och intakter aggregeras I6pande i respektive forening och bolag. Kvartalsvis sa
sker en omférdelning av kostnaderna och intékterna i proportion till allokeringsnyckeln.
Beloppen faktureras kvartalsvis med 30 dagars betalningsvillkor. | 6vrigt sa foreslas att
marknadsmassiga villkor mellan bolaget och féreningen tillampas avseende dessa
transaktioner.

Allokeringsnyckel — exempel
Kostnad for klubbdirektdr/VD uppgar i detta exempel till 1 500 tkr per ar. Bolaget respektive

AIK betalar 0 respektive 100 % av kostnaden. Intékterna i detta exempel uppgar till 175 000
tkr i bolaget och 25 000 tkr i AIK Fotbollsférening.

AFAB AIK FF Totalt
Fordelning av intakter 175 000 25 000 200 000
%-fordelning 87,5 % 12,5 % 100 %
Kostnad klubbdirektor 0 1500 1500
Paslag (5 %) 0 1575 1575
Total kostnad att férdela 0 1575 1575
Allokering enligt ovan 87,5% 12,5% 100 %
Kostnad efter allokering 13785 196,5 1575
Omfdérdelning av kostnad +1378,5 -1378,5

Resultat av omférdelning

Forslaget beréknas inte ha nagon vasentlig resultatpaverkan pa bolaget i forhallande till
tidigare ar.

Vardet pa de kostnader som ska fordelas uppgar till ca 10 miljoner kronor.
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HANDLINGAR

Kopior av fullstandiga forslag samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for
2022 kommer att finnas tillgangliga hos bolaget, och pa bolagets webbplats
www.aikfotboll.se, senast frdn och med tre veckor fore stimman och skickas genast och
utan kostnad for mottagaren till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett &rende pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation, koncernredovisningen och bolagets férhallande till
annat koncernforetag. Aktieagare som vill skicka in fragor i férvag kan gora det till
agm2023@aikfotboll.se.

AKTIER OCH ROSTER

| bolaget finns vid tidpunkten for kallelsen 21 839 994 aktier, varav 2 193 750 aktier av
serie A och 19 646 244 aktier av serie B, vilka totalt motsvarar 41 583 744 roster. Aktie av
serie A medfor ratt till tio roster och aktie av serie B medfor ratt till en rost. Bolaget innehar
inga egna aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy%20Notice%20B0ss%20-
%20Final%o20SWE%20220324.pdf

Solna i februari 2023
AIK Fotboll AB (publ)
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Hakan Strandlund, Finansdirektor AIK Fotboll AB
Mobil: 070-431 12 61

E-post: hakan.strandlund@aikfotboll.se

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 8
februari 2023, kl. 16:00 (CET).
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